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Tworzymy swiat, w ktorym relacje z ludzmi |
naturg sg zrodtem sity, nadziei i sensu.

M - - Zblizamy ludzi do natury i do siebie

ISJ a nawzajem poprzez tworzenie realnych
przestrzeni dla spotkan i budowy wiezi.
Tworzymy przestrzenie takie na zawsze i takie

na chwile, gdzie mozna rozwija¢ swoj naturalny
potencjat i dzieli€ sie pasjg z innymi.



Wartosci

Czego od siebie oczekujemy?
Odpowiedzialnosci za podejmowane dziatania
Otwartosci na dialog i drugiego cztowieka
Szczerosci w komunikacji

Odwagi w podejmowaniu decyzji i mierzeniu sie z ich
konsekwencjami

O co dbamy w naszych przestrzeniach?

Tworzymy wspolnote wszystkich obecnych

Dbamy o bezpieczenstwo od krzywdy i zaniedbania
Pielegnujemy réznorodnosc¢ i widzimy w niej zrodto sity
Dziatamy blisko natury i zapraszamy do tego innych

Trzymamy sie zasad petnej szacunku komunikacji
/wolnej od przemocy



Jaki problem
rozwigzujemy?

Samotnosc, ktorej zrodtem sg
nikngce wiezi ludzi z naturg |
miedzy sobg

Z kim pracujemy?

Z osobami, ktore chcg z nami
pracowac, zachowujgc wrazliwosc
na te, ktorym trudno jest zrobic
pierwszy Kkrok.

Jaki Jest nasz model
interwencji?

Indywidualny

Tworzymy realne przestrzenie dla
spotkan i budowy wiezi. Takie na
zawsze | takie na chwile

Systemowy
Pomagamy takie przestrzenie
tworzyC innym organizacjom.



Strategia



W 2030 roku tworzymy przestrzen dla co najmniej tysigca
pieciuset osob (15x wiecej niz w 2025):

1. W Strefie otwartej przez 60 godzin w tygodniu;

2. W Bazie otwartej przez 40 godzin w tygodniu, w tym w
potowie dla zajec komercyjnych oraz w potowie dla zajec

prowadzonych w ramach Zielonej Swietlicy dla dzieci po
zajeciach lekcyjnych



Wyroznione
segmenty
odbiorcow

Rodzice i dzieci w wieku do 11 — 12
roku zycia

Osoby starsze otwarte na relacje z
dzieCmi, czesto babcie i dziadkowie

Mtodziez w wieku od 12 roku zycia

Dorosli bez siatki spotecznej na
miejscu



Analiza
dotychczasowej
dziatalnosci



Perspektywa odbiorcow

Co u nas cenig najbardziej? CZGQO im u nas brakuje?

*  Sposob komunikacji, rodzinng atmosfere.
. Wiekszej przestrzeni (miejsca), wiekszej ilosci informacji - pewnego

*  réznorodnosc uczestnikow wydarzen, swobode, brak nadecia, rodzaju wyttumaczenia podejmowanych dziatan lub sposobow ich
mozliwos¢ zbudowania z nami relacji, spotecznosc realizacji

+  To, ze wigkszosc¢ dziatfan jest za free, szczeroSc i otwarosc . czestszych wydarzer typu Blotny Piknik

Co wyroéznia naszg oferte? Co powinnysmy poprawic?

*  Sposéb komunikacji z odbiorcami, budowanie relacji, dziatania w

bliskosci z naturg . Wiecej sie chwalic¢ swoimi dziataniami

»  zastanowic sie, ktore drogi komunikacji sg najistotniejsze i ewentualnie

* dbanie o aspekty ekologiczne: korzystanie z naturalnych materiatow
zZrezygnowac z niektorych

*  nieprzetadowanie programu, w naszych przestrzeniach staramy sie o
to, aby nie nadwyrezac odbiorcow znaczg iloScig bodzcow. . Wieksza widocznos¢ w lokalnej spotecznosci

. Wydaje mi sie, ze prawda... bez greenwashingu i eko-bullshitu.



Jak oceniamy nasze inicjatywy

Najwazniejsze udane projekty to...

Dzien Bfota? Naturalnie!, Spotkanie? Naturalnie!, Strefa LAS, Baza
Lesna Oskofta

Btotny Piknik, udziat w RactaCamp, warsztaty dla przedszkoli i szkof,
warsztaty wakacyjne i zimowe (takie a’la potkolonie), wymianki ubran i
strefa LAS

Strefa LAS, Baza Lesna Oskota, Mikrogrant z EO-FR, bo dat nam baze
rozwojowg, konsultacje spoteczne i dialog w Skarzysku, wymianki,
pikniki sgsiedzkie, Piknik Btotny

Co powinnismy zacz3ac robic?

Zamieszczac tresci edukacyjne w social mediach, organizowad/prowadzic¢
szkolenia dla nauczycieli i rodzicow

To, co robimy, tylko bardziej. | wroci¢ do celebracji sukcesow

Najmniej udane projekty to...

Pory Roku Ludzi z Natury,

Pory Roku Ludzi z Natury, kooperatywa edukacyjna, debata/spotkania
dotyczgce edukacji - nasza wersja Dnia Edukacji Narodowej

W zesztym roku planowatysmy na kazdg pore roku robi¢ wydarzenie
weekendowe. Jeden dzien w Bazie drugi w Strefie. Jednak sie nie udato
i zimy juz nie zrobitySmy. Byt to ogromny naktad naszej pracy. Robitysmy
fajne warsztaty i aktywnosci, jednak ilo$¢ 0sob, uczestniczgcych nie byta
powalajgca



Fundacja w 2028 roku

W czym powinnismy sie specjalizowac?

. W organizowaniu wymianek ubran oraz warsztatow ponownego
wykorzystania ubran zniszczonych, organizowaniu warsztatow
ekologicznych dla grup szkolnych i przedszkolnych, organizowaniu
warsztatow dla nauczycieli, promowaniu lokalnego wolontariatu

. w warsztatach dla nauczycieli z zakresu edukacji lesnej i outdoorowey,
w przeprowadzaniu warsztatow dla dzieci z przedszkoli i w edukacji
wczesnoszkolnej, rozwing¢ wolontariat w Strefie LAS i zachecac ludzi
do realizowania swoich pasji

* W edukacji lesnej i ekologicznej dzieci i dorostych; w wolontariacie i
dziataniach partycypacyjnych

Mogac wszystko, co bys zrobita, by Fundacja
byta domysing organizacja w swoim
obszarze?

«  Zatrudnifabym nas na peten etat, takze osobe, ktora bytaby opiekunem
Strefy LAS i koordynatorem wolontariuszy, ktérzy by w niej dziatali

*  Dofinansowatabym przestrzen Bazy i zrobitabym z tego centrum
Szkoleniowe z zakresu edukacji lesnej i ekologiczney.

*  Rozbudowatabym Baze Lesng Oskota, aby stata sie miejscem
spetniajgcym wszystkie wymogi PPOZ, sanitariatu i BHP aby moc
Spokaojnie i bez obaw, ze dziatamy w szarej strefie, promowac naszg
oferte.

Czym powinnismy sie wyroznia¢ w stosunku
do innych organizacji

+  Sposobem komunikacji, budowaniem relacji z odbiorcami dziatan,
tworzenie rodzinnej atmosfery.

*  kreatywnoScig dziatan, lekkoScig, otwartoscig na wspofprace z innymi
NGOsami i instytucjami na zasadach partnerstwa (nie, ze jak NGOs to
robimy rzeczy za darmo); tadny styl graficzny, dopracowane szczegoty,
pisemna komunikacja naszych dziatan w jednolitym tonie;

. Tym, Ze dalej jestesmy sobg i trzymamy sie swoich wartoSci mimo
duzej skali dziatan i uptywu czasu.

Jak duza powinna by¢ nasza organizacja?

*  Wieksza o kilka/kilkanascie 0osob nich teraz. Gtownie zwigkszona o iloS¢
wolontariuszy

* 5 0s06b zatrudnionych na pefen etat, przestrzen biurowa, miejsce
realizacji dziatan w Strefie i Bazie, budzet 1.000.000 zt na rok

«  Zatrudnienie - 15-20 0s0b, czesc¢ dziatan lokalnych, czeS¢ regionalnych
a moze tez i krajowych, budzet - liczony w min



