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Wizja

Misja

Tworzymy świat, w którym relacje z ludźmi i 
naturą są źródłem siły, nadziei i sensu.

Zbliżamy ludzi do natury i do siebie 
nawzajem poprzez tworzenie realnych 
przestrzeni dla spotkań i budowy więzi. 
Tworzymy przestrzenie takie na zawsze i takie 
na chwilę, gdzie można rozwijać swój naturalny 
potencjał i dzielić się pasją z innymi.



Wartości Czego od siebie oczekujemy?

Odpowiedzialności za podejmowane działania

Otwartości na dialog i drugiego człowieka

Szczerości w komunikacji

Odwagi w podejmowaniu decyzji i mierzeniu się z ich 
konsekwencjami

O co dbamy w naszych przestrzeniach?

Tworzymy wspólnotę wszystkich obecnych

Dbamy o bezpieczeństwo od krzywdy i zaniedbania

Pielęgnujemy różnorodność i widzimy w niej źródło siły

Działamy blisko natury i zapraszamy do tego innych

Trzymamy się zasad pełnej szacunku komunikacji 
/wolnej od przemocy



Jaki problem 
rozwiązujemy?

Samotność, której źródłem są 
niknące więzi ludzi z naturą i 
między sobą

Z kim pracujemy?

Z osobami, które chcą z nami 
pracować, zachowując wrażliwość 
na te, którym trudno jest zrobić 
pierwszy krok.

Jaki jest nasz model 
interwencji?

Indywidualny
Tworzymy realne przestrzenie dla 
spotkań i budowy więzi. Takie na 
zawsze i takie na chwilę

Systemowy 
Pomagamy takie przestrzenie 
tworzyć innym organizacjom.



Strategia



W 2030 roku tworzymy przestrzeń dla co najmniej tysiąca 
pięciuset osób (15x więcej niż w 2025):

1. W Strefie otwartej przez 60 godzin w tygodniu; 

2. W Bazie otwartej przez 40 godzin w tygodniu, w tym w 
połowie dla zajęć komercyjnych oraz w połowie dla zajęć 
prowadzonych w ramach Zielonej Świetlicy dla dzieci po 
zajęciach lekcyjnych



Wyróżnione 
segmenty 
odbiorców

1. Rodzice i dzieci w wieku do 11 – 12 
roku życia

2. Osoby starsze otwarte na relacje z 
dziećmi, często babcie i dziadkowie

3. Młodzież w wieku od 12 roku życia

4. Dorośli bez siatki społecznej na 
miejscu



Analiza 
dotychczasowej 
działalności



Perspektywa odbiorców

Co wyróżnia naszą ofertę?
• Sposób komunikacji z odbiorcami, budowanie relacji, działania w 

bliskości z naturą

• dbanie o aspekty ekologiczne: korzystanie z naturalnych materiałów

• nieprzeładowanie programu, w naszych przestrzeniach staramy się o 
to, aby nie nadwyrężać odbiorców znaczą ilością bodźców.

• Wydaje mi się, że prawda... bez greenwashingu i eko-bullshitu.

Co u nas cenią najbardziej?
• Sposób komunikacji, rodzinną atmosferę.

• różnorodność uczestników wydarzeń, swobodę, brak nadęcia, 
możliwość zbudowania z nami relacji, społeczność

• To, że większość działań jest za free, szczerość i otwarość

Czego im u nas brakuje?
• Większej przestrzeni (miejsca), większej ilości informacji - pewnego 

rodzaju wytłumaczenia podejmowanych działań lub sposobów ich 
realizacji

• częstszych wydarzeń typu Błotny Piknik

Co powinnyśmy poprawić?
• Więcej się chwalić swoimi działaniami

• zastanowić się, które drogi komunikacji są najistotniejsze i ewentualnie 
zrezygnować z niektórych

• Większa widoczność w lokalnej społeczności



Jak oceniamy nasze inicjatywy

Co powinniśmy zacząć robić?
• Zamieszczać treści edukacyjne w social mediach, organizować/prowadzić 

szkolenia dla nauczycieli i rodziców

• To, co robimy, tylko bardziej. I wrócić do celebracji sukcesów

Najważniejsze udane projekty to…
• Dzień Błota? Naturalnie!, Spotkanie? Naturalnie!, Strefa LAS, Baza 

Leśna Oskoła

• Błotny Piknik, udział w RacłaCamp, warsztaty dla przedszkoli i szkół, 
warsztaty wakacyjne i zimowe (takie a’la półkolonie), wymianki ubrań i 
strefa LAS

• Strefa LAS, Baza Leśna Oskoła, Mikrogrant z EO-FR, bo dał nam bazę 
rozwojową, konsultacje społeczne i dialog w Skarżysku, wymianki, 
pikniki sąsiedzkie, Piknik Błotny

Najmniej udane projekty to…
• Pory Roku Ludzi z Natury,

• Pory Roku Ludzi z Natury, kooperatywa edukacyjna, debata/spotkania 
dotyczące edukacji - nasza wersja Dnia Edukacji Narodowej

• W zeszłym roku planowałyśmy na każdą porę roku robić wydarzenie 
weekendowe. Jeden dzień w Bazie drugi w Strefie. Jednak się nie udało 
i zimy już nie zrobiłyśmy. Był to ogromny nakład naszej pracy. Robiłyśmy 
fajne warsztaty i aktywności, jednak ilość osób, uczestniczących nie była 
powalająca



Fundacja w 2028 roku

Mogąc wszystko, co byś zrobiła, by Fundacja 
była domyślną organizacją w swoim 
obszarze?
• Zatrudniłabym nas na pełen etat, także osobę, która byłaby opiekunem 

Strefy LAS i koordynatorem wolontariuszy, którzy by w niej działali

• Dofinansowałabym przestrzeń Bazy i zrobiłabym z tego centrum 
szkoleniowe z zakresu edukacji leśnej i ekologicznej.

• Rozbudowałabym Bazę Leśną Oskoła, aby stała się miejscem 
spełniającym wszystkie wymogi PPOŻ, sanitariatu i BHP aby móc 
spokojnie i bez obaw, że działamy w szarej strefie, promować naszą 
ofertę.

• Większość widoczność w mediach i lokalnie, nawiązanie stałej 
współpracy z lokalnym (i nie tylko) biznesem

W czym powinniśmy się specjalizować?
• W organizowaniu wymianek ubrań oraz warsztatów ponownego 

wykorzystania ubrań zniszczonych, organizowaniu warsztatów 
ekologicznych dla grup szkolnych i przedszkolnych, organizowaniu 
warsztatów dla nauczycieli, promowaniu lokalnego wolontariatu

• w warsztatach dla nauczycieli z zakresu edukacji leśnej i outdoorowej, 
w przeprowadzaniu warsztatów dla dzieci z przedszkoli i w edukacji 
wczesnoszkolnej, rozwinąć wolontariat w Strefie LAS i zachęcać ludzi 
do realizowania swoich pasji

• W edukacji leśnej i ekologicznej dzieci i dorosłych; w wolontariacie i 
działaniach partycypacyjnych

Czym powinniśmy się wyróżniać w stosunku 
do innych organizacji 
• Sposobem komunikacji, budowaniem relacji z odbiorcami działań, 

tworzenie rodzinnej atmosfery.

• kreatywnością działań, lekkością, otwartością na współpracę z innymi 
NGOsami i instytucjami na zasadach partnerstwa (nie, że jak NGOs to 
robimy rzeczy za darmo); ładny styl graficzny, dopracowane szczegóły, 
pisemna komunikacja naszych działań w jednolitym tonie;

• Tym, że dalej jesteśmy sobą i trzymamy się swoich wartości mimo 
dużej skali działań i upływu czasu.

Jak duża powinna być nasza organizacja?
• Większa o kilka/kilkanaście osób nich teraz. Głównie zwiększona o ilość 

wolontariuszy

• 5 osób zatrudnionych na pełen etat, przestrzeń biurowa, miejsce 
realizacji działań w Strefie i Bazie, budżet 1.000.000 zł na rok

• Zatrudnienie - 15-20 osób, część działań lokalnych, część regionalnych 
a może też i krajowych, budżet - liczony w mln


